ROCZNY PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM 

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIEDARACH

NA ROK SZKOLNY 2016/2017
	Cele


	Zadania szczegółowe
	Wykonawcy
	Termin
	Monitoring, 

ewaluacja

	1.Doskonalenie
 I podnoszenie efektów pracy dydaktycznej 

   szkoły
	1. Upowszechnianie aktywizujących    i motywujących
metod nauczania, dostosowanie tych metod do różnic poziomów poszczególnych uczniów.

2. Stosowanie elementów oceniania kształtującego.

3. Analizowanie wyników osiąganych przez uczniów i uwzględnianie wniosków w doskonaleniu pracy dydaktycznej; diagnoza poziomu języków, gotowości szkolnej – odpowiedni dobór programów i podręczników; diagnoza w klasie I Gim. na wejściu – wykorzystywanie wyników w procesie nauczania, monitorowanie postępów językowych na poziomie III.0 i III.1. Diagnoza przedszkola zakończona badaniem gotowości szkolnej, diagnoza wstępna w kl. 1 SP. ; analiza osiągnięć po klasie 3 SP.
4. Zadbanie o tzw. „porządną dydaktykę”, czyli adekwatny dobór treści, obudowa metodyczna, podręczniki.
5. Stwarzanie warunków dla rozwoju jednostek uzdolnionych (zajęcia pozalekcyjne, konkursy, lekcje muzealne, wycieczki dydaktyczne, zawody, przeglądy, festiwale itp.).

6. Ewaluacja i doskonalenie systemu oceniania i zapoznawanie z nim uczniów i rodziców, doskonalenie elementów oceniania kształtującego
7. Doskonalenie kwalifikacji kadry pedagogicznej. Komunikacja interpersonalna, konstruowanie narzędzi badawczych.
8. Efektywnie wykorzystywać czas uczenia i wypoczynku uczniów (imprez, dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych).

9. Diagnoza egzaminu próbnego, końcowego zakresu zewnętrznych badań, osiągnięć uczniów (Operon, OKE).
10. Nauka demokracji, rozwój samorządności – wprowadzenie nowego Regulaminu SU.


	Nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

„
Nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele

Rada Pedagogiczna

„


	Cały rok szkolny

„
Cały rok szkolny

„
Zgodnie z planem doskonalenia n-li i planem WDN

Cały rok

szkolny

Koniec roku szkolnego

Cały rok szkolny
	

	2.Unowocześ-

   nianie i 
   wzbogacanie

   oferty i działalności dydaktyczno-

   -wychowawczej szkoły
	1. Rozpoznawanie oczekiwań uczniów, rodziców, środowiska lokalnego.
2. Wdrażanie przykładów dobrej praktyki, promowanie osiągnięć szkoły.

3. Aktualizacja spisu pomocy dydaktycznych w pracowni.

4 Zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych i przyborów . 
5 Prowadzenie eksperymentów, innowacji pedagogicznych.
6. Kontynuowanie i wdrażanie programów autorskich.

7.Współpraca z innymi szkołami i placówkami oświatowymi w celu wymiany doświadczeń oraz rozwijania zainteresowań.

8. Organizowanie lekcji otwartych.


	Dyrektor, nauczyciele
Dyrektor, nauczyciele,  rodzice

„

Dyrektor, nauczyciele, rodzice, sponsorzy

Chętni

Nauczyciele
Nauczyciele 
	Wrzesień i czerwiec

Cały rok szkolny
Wrzesień

Wg możliwości

Cały rok szkolny
Wg potrzeb
	

	3. Organizowanie
    uczniom

   wszechstronnej pomocy i opieki
	1. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanków niedostosowanych społecznie (zajęcia socjoterapeutyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
2. Budzenie ciekawości poznawczej, rozwijanie umiejętności twórczego myślenia poprzez pielęgnowanie i promowanie indywidualności oraz umiejętności współpracy w grupie.
3. Rozwijanie umiejętności samooceny, akceptacji siebie poprzez wdrażanie postaw   asertywnych, poszerzanie posiadanych umiejętności interpersonalnych.

4. Kształtowanie umiejętności komunikowania się, współdziałania, tolerancji poprzez realizację programów, zajęć z wychowawcą, warsztaty z pedagogiem, zajęć w ramach świetlicy socjoterapeutycznej.
5. Rozwiązywanie problemów uczniów poprzez stymulowanie własnego rozwoju, organizowanie czasu wolnego ( zajęcia profilaktyczne i koła zainteresowań).
6. Ukierunkowanie WDN na wsparcie ucznia ze specjalnymi potrzebami (surdopedagog, logopeda).

7. Kontynuowanie organizacji klasy integracyjnej.
8. Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, wyrównawczych, rewalidacyjnych. Wymagania edukacyjne wobec uczniów o specjalnych potrzebach dostosować do ich możliwości (dokumentować działania).

9. Organizowanie spotkań ze specjalistami PPPP oraz pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopedą.
10. Promocja zdrowego stylu życia i postaw ekologicznych.

11. Prowadzenie doradztwa zawodowego poprzez udział uczniów w Dniach Otwartych, warsztatach PPP i targach edukacyjnych.
12. Prowadzenie kół zainteresowań uwzględniających potrzeby i oczekiwania uczniów i rodziców.

13. Szkoła zapewnia fachową opiekę psychologiczną, pedagogiczną oraz medyczną..
14. Wdrożenie procedur dotyczących bezpiecznego pobytu dzieci w świetlicy. Godziny pracy świetlicy szkolnej dostosowane są do potrzeb uczniów.
15.W celu udzielania pomocy dzieciom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej – szkoła współpracuje z GOPS, Urzędem Gminy: dożywianie, wyprawka szkolna, stypendia, zasiłki losowe, bilety miesięczne.
16 Realizowanie projektów propagujących zdrowy styl życia: Trzymaj formę, Szklanka mleka, Owoce w szkole, projekty edukacyjne.
17. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa poprzez właściwą organizację imprez, dyżurów, bezpieczny Internet, udział w programach profilaktycznych


	Wychowawcy
Wychowawcy

Nauczyciele-specjaliści i nauczyciele przedmiotów

Dyrektor, nauczyciele, pedagog, specjaliści PPPP

Wychowawy, pedagog

Nauczyciele

Dyrektor, specjaliści PPPP, pedagog, 
Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy

pedagog

Dyrektor, 

Nauczyciele.

wychowawca świetlicy
Dyrektor, pedagog, wychowawcy

Dyrektor, wychowawcy, pedagog
	Na początku roku szkolnego
Cały rok, wg potrzeb

Cały rok, wg potrzeb

Cały rok szkolny

„

Rok szkolny
Rok szkolny

Cały rok szkolny

Cały rok
	

	4. Pogłębianie więzi z regionem, ze swoją „małą ojczyzną”
	1. Promocja szkoły w regionie poprzez organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, media – prasa, Internetowa strona szkoły  itp.
Tematyka wg hrmonogramu imprez i uroczystości szkolnych

2. Szkoła jako ośrodek organizujący imprezy kulturalne i sportowe w kraju i za granicą.

3. Prezentacja osiągnięć uczniów (strona internetowa, gazetka ścienna)

4. Wychowanie w duchu patriotyzmu i tolerancji – szacunek dla symboli narodowych i szkolnych. Opracowanie ceremoniału szkolnego.

5. Stwarzanie warunków dla rozwoju zainteresowań uczniów swoim regionem (warsztaty, konkursy, wycieczki)
6. Rozbudzanie zainteresowań uczniów swoim regionem poprzez wycieczki, zajęcia terenowe.
7.  Nawiązanie kontaktów z rówieśnikami z innych krajów UE w ramach wymiany szkół partnerskich.

8. Wychowywanie do kultury i przez kulturę – budowanie tradycji szkoły w zakresie edukacji teatralnej, medialnej i plasycznej.

9. Kultywowanie tradycji i obrzędów regionalnych i ludowych – udział szkoły w imprezach i uroczystościach lokalnych, działalność zespołu „Miedarzanie”

10. Organizowanie oraz udział w konkursach plastycznych i muzycznych
	Wg harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych. Kontakty z prasą – nauczyciele – w zakresie czynności dodatkowych
Nauczyciele, wychowawcy

Nauczyciele, wychowawcy

Dyrektor, nauczyciele, uczniowie

Nauczyciel plastyki, techniki, muzyki – udział w festiwalach piosenki


	Rok szkolny
Rok szkolny

Rok szkolny

„Gminne dożynki”, „Chodzenie niedźwiedzia” i inne

Rok szkolny


	

	5. Organizowanie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym
	1. Badanie oczekiwań rodziców wobec szkoły.

2. Współpraca z DPS w Miedarach; wspólna organizacja igrzysk i olimpiad specjalnych na terenie szkoły.

3. Współpraca z parafią w Miedarach.

4.Rejestrowanie ważnych wydarzeń z życia szkoły w kronice szkoły oraz na stronie internetowej.
5. Współpraca z prasą lokalną

6. Współpraca z innymi szkołami oraz placówkami oświatowymi w celu wymiany doświadczeń oraz rozwijania zainteresowań uczniów

7. Aktywizowanie rodziców do współpracy: wspólne projekty: spektakle dla dzieci, Jasełka, Misterium Paschalne, wycieczki, zabawa karnawałowa, piknik rodzinny.
8. Właściwa organizacja spotkań z rodzicami (spotkania indywidualne, współpraca z Radą Rodziców, e-dziennik)

	Nauczyciele, uczniowie, samorząd uczniowski

Nauczyciele w ramach dodatkowych czynności 

Nauczyciele w ramach dodatkowych czynności

Dyrektor, nauczyciele, uczniowie

Dyrektor, nauczyciele uczniowie

Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
	Rok szkolny
Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny


	

	 6. Rozwój infrastruktury
	Realizacja planowanych zakupów  zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami nadzoru i możliwościami finansowymi wg potrzeb: 

- doposażenie bazy dydaktycznej 
- remont kuchni, zaplecza kuchennego,
- kompleksowe malowanie korytarzy szkolnych i łazienek, świetlicy;

- zakup kosiarki, budowa garażu przy szkole;

- ocieplenie sali gimnastycznej;

- remont chodnika przed wejściem do szkoły;

- wymiana pozostałych mebli szkolnych i oświetlenia.
	Dyrektor, Wójt Gminy Zbrosławice

	Rok szkolny
	


Zespół opracowujący: Brygida Glinka, Edyta Podzimska, Sylwia Zweiffel
Miedary, 30.08. 2016 r.

Plan pracy przyjęto do realizacji


Uchwała Rady Pedagogicznej
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